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Hinweise: 
 
1. Der ordnungsgemäß geführte Ausbildungsnachweis ist Zulassungsvoraussetzung zur 

Abschlussprüfung gemäß § 43 Abs. 1 Nr. 2 BBiG.  

2. Für das Anfertigen des Ausbildungsnachweises gelten folgende Anforderungen: 

• Der Ausbildungsnachweis ist täglich in möglichst einfacher Form (stichwortartige 
Angaben, ggf. Loseblattsystem, schriftlich oder elektronisch) von Auszubildenden 
selbständig zu führen sowie abzuzeichnen.  

• Jedes Blatt des Ausbildungsnachweises ist mit dem Namen des/der 
Auszubildenden, dem Ausbildungsjahr und dem Berichtszeitraum zu versehen. 

• Der Ausbildungsnachweis muss mindestens stichwortartig den Inhalt der 
betrieblichen Ausbildung wiedergeben. Dabei sind betriebliche Tätigkeiten einerseits 
sowie Unterweisungen, betrieblicher Unterricht und sonstige Schulungen 
andererseits zu dokumentieren. 

• In den Ausbildungsnachweis müssen darüber hinaus die Themen des 
Berufsschulunterrichts aufgenommen werden. 

• Die zeitliche Dauer der einzelnen Tätigkeiten sollte aus dem Ausbildungsnachweis 
hervorgehen. 

 

3. Ausbildende oder Ausbilder/innen prüfen die Eintragungen in den Ausbildungsnachweisen 

mindestens monatlich (§ 14 Abs. 1 Nr. 4 BBiG). Sie bestätigen die Richtigkeit und 

Vollständigkeit der Eintragungen mit Datum und Unterschrift. Elektronisch erstellte 

Nachweise sind dazu monatlich auszudrucken oder es ist durch eine elektronische 

Signatur sicherzustellen, dass die Nachweise in den vorgegebenen Zeitabständen erstellt 

und abgezeichnet wurden. Sie tragen dafür Sorge, dass bei minderjährigen 

Auszubildenden ein/e gesetzliche/r Vertreter/in in angemessenen Zeitabständen von den 

Ausbildungsnachweisen Kenntnis erhält und diese unterschriftlich bestätigt. 

 
4. Bei Bedarf können weitere an der Ausbildung Beteiligte, z. B. die Berufsschule, vom 

Ausbildungsnachweis Kenntnis nehmen und dies unterschriftlich bestätigen. 

Vorname: Max 

Nachname: Mustermann 

Adresse:  

Ausbildungsberuf: 
Justizfachwirt/in / Beamte/r im allgemeinen 
Justizdienst 

Fachrichtung/Schwerpunkt:  

Ausbildungsbetrieb:  

Verantwortliche/r Ausbilder/in:  

Beginn der Ausbildung: 01.08.2022 

Ende der Ausbildung: 31.07.2026 



 

 
 

Betriebliche Tätigkeiten 

•   Beratungsgespräche geführt 

•   Urteile dokumentiert 

•   Sachverhalte geklärt 

•   </div 

•   Papierkram reduziert 

•   <span class=hidden id=cf-footer-ip>85.215.105.4</span 

•   <div id=cf-cloudflare-status class= relative w-1/3 md:w-full py-15 md:p-0 md:py-8 md:text-

left md:border-solid md:border-0 md:border-b md:border-gray-400 overflow-hidden float-left 

md:float-none text-center 

•   <div class=clearfix 

Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen 

Gelernt, welche Gesetzesbücher es gibt und wie sie anzuwenden sind. 

Themen des Berufsschulunterrichts 

•   Forderungsmanagement 
•   Grundlagen des Strafrechts 
•   Verfassungsorgane 
 

 

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollständigkeit der obigen Angaben bestätigt. 

 

 

 

 

 

Datum, Unterschrift Auszubildende/r  Datum, Unterschrift Ausbildende/r 

oder Ausbilder/in 

 

Name des/der Auszubildenden: Mustermann, Max 

Ausbildungsjahr: 1 
Ggf. ausbildende 
Abteilung: 

 

Ausbildungswoche vom: 01.08.2022  bis: 07.08.2022 



 

 
 

Betriebliche Tätigkeiten 

•   Beschlussvorlagen erstellt 

•   </span 

•   <h1 class=inline-block sm:block sm:mb-2 font-light text-60 lg:text-4xl text-black-dark 

leading-tight mr-2 

•   Organisationspläne durchdacht 

•   Korrespondenz verfasst 

•   <div class=clearfix 

•   Verfahren dokumentiert 

•    

Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen 

Gelernt, wie Juristische Texte geschrieben und gelesen werden. 

Themen des Berufsschulunterrichts 

•   Streitbeilegung 
•   Straftatbestände 
•   Verfassungsorgane 
 

 

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollständigkeit der obigen Angaben bestätigt. 

 

 

 

 

 

Datum, Unterschrift Auszubildende/r  Datum, Unterschrift Ausbildende/r 

oder Ausbilder/in 

 

Name des/der Auszubildenden: Mustermann, Max 

Ausbildungsjahr: 1 
Ggf. ausbildende 
Abteilung: 

 

Ausbildungswoche vom: 08.08.2022  bis: 14.08.2022 



 

 
 

Betriebliche Tätigkeiten 

•   Interviews geführt 

•   <div class=w-240 lg:w-full mx-auto mb-8 lg:px-8 

•   <meta name=robots content=noindex, nofollow / 

•    

•   </h1 

•   <meta charset=UTF-8 / 

•   Termine vereinbart 

•   Unterlagen kontrolliert 

Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen 

Gelernt, wie der Ablauf eines Gerichtsverfahrens ist. 

Themen des Berufsschulunterrichts 

•   Forderungsmanagement 
•   Straftatbestände 
•   Grundrechte 
 

 

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollständigkeit der obigen Angaben bestätigt. 

 

 

 

 

 

Datum, Unterschrift Auszubildende/r  Datum, Unterschrift Ausbildende/r 

oder Ausbilder/in 

 

Name des/der Auszubildenden: Mustermann, Max 

Ausbildungsjahr: 1 
Ggf. ausbildende 
Abteilung: 

 

Ausbildungswoche vom: 15.08.2022  bis: 21.08.2022 



 

 
 

Betriebliche Tätigkeiten 

•   Cloudflar 

•   Präsentationen vorbereitet 

•   <div class=clearfix 

•   <h2 class=text-3xl font-normal leading-1.3 mb-4>What happened?</h2 

•   Rechtssprechungen gefolgt 

•   <div id=cf-host-status class=cf-error-source relative w-1/3 md:w-full py-15 md:p-0 md:py-8 

md:text-left md:border-solid md:border-0 md:border-b md:border-gray-400 overflow-hidden 

float-left md:float-none text-center 

•    

•   Beschlüsse gefasst 

Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen 

Gelernt, welche Dokumente für ein Gerichtsverfahren erforderlich sind und wie sie ausgefüllt 

werden. 

Themen des Berufsschulunterrichts 

•   Grundlagen des Zivilrechts 
•   Strafvollzug 
•   Verfassungsbeschwerde 
 

 

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollständigkeit der obigen Angaben bestätigt. 

 

 

 

 

 

Datum, Unterschrift Auszubildende/r  Datum, Unterschrift Ausbildende/r 

oder Ausbilder/in 

 

Name des/der Auszubildenden: Mustermann, Max 

Ausbildungsjahr: 1 
Ggf. ausbildende 
Abteilung: 

 

Ausbildungswoche vom: 22.08.2022  bis: 28.08.2022 


