Deckblatt

Vorname: Max
Nachname: Mustermann
Adresse:

Ausbildungsberuf: Erzieher/in

Fachrichtung/Schwerpunkt:

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortliche/r Ausbilder/in:

Beginn der Ausbildung: 01.08.2022
Ende der Ausbildung: 31.07.2026
Hinweise:

1. Der ordnungsgemal? gefuihrte Ausbildungsnachweis ist Zulassungsvoraussetzung zur
Abschlussprifung geman § 43 Abs. 1 Nr. 2 BBIG.

2. Fur das Anfertigen des Ausbildungsnachweises gelten folgende Anforderungen:

Der Ausbildungsnachweis ist taglich in mdglichst einfacher Form (stichwortartige
Angaben, ggf. Loseblattsystem, schriftlich oder elektronisch) von Auszubildenden
selbstéandig zu fihren sowie abzuzeichnen.

Jedes Blatt des Ausbildungsnachweises ist mit dem Namen des/der
Auszubildenden, dem Ausbildungsjahr und dem Berichtszeitraum zu versehen.

Der Ausbildungsnachweis muss mindestens stichwortartig den Inhalt der
betrieblichen Ausbildung wiedergeben. Dabei sind betriebliche Tatigkeiten einerseits
sowie Unterweisungen, betrieblicher Unterricht und sonstige Schulungen
andererseits zu dokumentieren.

In den Ausbildungsnachweis mussen dariber hinaus die Themen des
Berufsschulunterrichts aufgenommen werden.

Die zeitliche Dauer der einzelnen Téatigkeiten sollte aus dem Ausbildungsnachweis
hervorgehen.

3. Ausbildende oder Ausbilder/innen priifen die Eintragungen in den Ausbildungsnachweisen
mindestens monatlich (8 14 Abs. 1 Nr. 4 BBIiG). Sie bestéatigen die Richtigkeit und
Vollstandigkeit der Eintragungen mit Datum und Unterschrift. Elektronisch erstellte
Nachweise sind dazu monatlich auszudrucken oder es ist durch eine elektronische
Signatur sicherzustellen, dass die Nachweise in den vorgegebenen Zeitabstéanden erstellt
und abgezeichnet wurden. Sie tragen dafir Sorge, dass bei minderjahrigen
Auszubildenden ein/e gesetzliche/r Vertreter/in in angemessenen Zeitabstidnden von den
Ausbildungsnachweisen Kenntnis erhalt und diese unterschriftlich bestatigt.

4. Bei Bedarf kbnnen weitere an der Ausbildung Beteiligte, z. B. die Berufsschule, vom
Ausbildungsnachweis Kenntnis nehmen und dies unterschriftlich bestétigen.




Name des/der Auszubildenden: | Mustermann, Max

Ausbildungsjahr: 1

Ggf. ausbildende
Abteilung:

Ausbildungswoche vom: 01.08.2022| bis: | 07.08.2022

Betriebliche Tatigkeiten, Unterweisungen, betrieblicher Unterricht,
sonstige Schulungen, Themen des Berufsschulunterrichts

Stunden

Montag

Berufsschule:

+ Padagogische Theorien und Konzepte
* Grundlagen der Sozialpddagogik

* Entwicklung des Kindes

Dienstag

* Inklusives Arbeiten praktiziert

* Dokumentierte Entwicklung

» Aktivitaten koordiniert

+ Selbsterfahrungsmaoglichkeiten angeboten

WEFE NN

Mittwoch

* Regelte Streitigkeiten

* Federte Konflikte ab

* Fuhrte Elterngesprache

» Angebot Bastel- und Malstunden

WwWwEr Pk

Donnerstag

* Praparierte Arbeitsmaterialien

* Gesundheit der Kinder geférdert

* Ordnete Spiele an

» Erziehungspartnerschaften gepflegt

NDNDNDN

Freitag

» Sprachférderung durch Lieder und Spiele
+ Uberwachte Pausen

* Organisierte Ausfllige

* Angebot Nachbhilfe

NN WP

Samstag

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r

oder Ausbilder/in

Datum, Unterschrift Ausbildende/r




Name des/der Auszubildenden: | Mustermann, Max

Ausbildungsjahr: 1

Ggf. ausbildende
Abteilung:

Ausbildungswoche vom: 08.08.2022| bis: | 14.08.2022

Betriebliche Tatigkeiten, Unterweisungen, betrieblicher Unterricht,
sonstige Schulungen, Themen des Berufsschulunterrichts

Stunden

Montag

Berufsschule:

* Ursprung und Grundlagen der Padagogik
» Sozialpddagogische Methoden

» Entwicklungspsychologische Theorien

Dienstag

» Sprachforderung durch Lieder und Spiele
» Erledigte Verwaltungsarbeit

» Vertrauensverhaltnis aufgebaut

* Freizeitgestaltung organisiert

P Wk W

Mittwoch

* Dokumentierte Entwicklung

» Vertrauensverhaltnis aufgebaut
» Portfolioarbeit durchgefiihrt

* Rituale eingefuhrt

WkFk WPk

Donnerstag

» Erteilte Musikunterricht

» Personelle Organisation vorgenommen
+ Ubte Notfélle

+ Verfasste Elternbriefe

R WNDN

Freitag

+ Feierte Festtage

» Erarbeitete Entwicklungsberichte
» Feiertage vorbereitet

* Kinder zum Spielen angeregt

NWN -

Samstag

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r

oder Ausbilder/in

Datum, Unterschrift Ausbildende/r




Name des/der Auszubildenden: | Mustermann, Max

Ausbildungsjahr:

Ggf. ausbildende

1 Abteilung:

Ausbildungswoche vom: 15.08.2022 | bis: | 21.08.2022

Betriebliche Tatigkeiten, Unterweisungen, betrieblicher Unterricht,
sonstige Schulungen, Themen des Berufsschulunterrichts

Stunden

Montag

Berufsschule:

Ursprung und Grundlagen der Padagogik
Sozialpadagogische Methoden
Entwicklungspsychologische Theorien

Dienstag

Unterstltzte bei Hausaufgaben
Spielplatzarbeiten geleitet

Personelle Organisation vorgenommen
Unterstitzte Sozialverhalten

R WNDN

Mittwoch

Veranstaltete Elternabende
Freizeitgestaltung organisiert
Familien unterstitzt

Erarbeitete Entwicklungsberichte

WNEFEDN

Donnerstag

Beobachtete Kinder
Veranstaltete Elternabende
Mahlzeiten zubereitet
Forderplanungen erstellt

WFLrNW

Freitag

Freizeitgestaltung organisiert
Karikierte Gesundheitsbildung
Veranstaltete Elternabende
Kognitive Fahigkeiten gefordert

NWEFEDN

Samstag

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r

oder Ausbilder/in

Datum, Unterschrift Ausbildende/r




Name des/der Auszubildenden: | Mustermann, Max

Ausbildungsjahr: 1

Ggf. ausbildende
Abteilung:

Ausbildungswoche vom: 22.08.2022| bis: | 28.08.2022

Betriebliche Tatigkeiten, Unterweisungen, betrieblicher Unterricht,
sonstige Schulungen, Themen des Berufsschulunterrichts

Stunden

Montag

Berufsschule:

+ Padagogische Praxisreflexion

» Sozialpddagogische Praxisreflexion

» Entwicklungsférdernde Praxisreflexion

Dienstag

» Selbsterfahrungsmoglichkeiten angeboten
» Spielplatzarbeiten geleitet

» Angebot Bastel- und Malstunden

+ Beziehungsebene aufgebaut

WEFE NN

Mittwoch

* Rituale eingefihrt

» Feiertage vorbereitet

* Durchfuhrte Selbsteinschatzungen

» Selbsterfahrungsmdoglichkeiten angeboten

NDNDNDN

Donnerstag

* Arbeitsblatter erstellt

* Bduroarbeit erledigt

» Unterstutzte bei Schwierigkeiten
* Interagierte Kinder

Wk Wk

Freitag

* Kindeswohl tUberpruft

» Vertrauensverhaltnis aufgebaut

* Durchfuhrte Selbsteinschatzungen
» Kinder zur Ruhe gebracht

NWN -

Samstag

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r

oder Ausbilder/in

Datum, Unterschrift Ausbildende/r




