Deckblatt

Vorname: Max
Nachname: Mustermann
Adresse:

Ausbildungsberuf: Kaufmann,-frau - GroB3- und AuBenhandel (GroBhan-

del)
Fachrichtung/Schwerpunkt:
Ausbildungsbetrieb:
Verantwortliche/r Ausbilder/in:
Beginn der Ausbildung: 01.08.2017
Ende der Ausbildung: 31.07.2021

Hinweise:

1. Der ordnungsgemaf geflhrte Ausbildungsnachweis ist Zulassungsvoraussetzung zur
Abschlussprifung geman § 43 Abs. 1 Nr. 2 BBIG.

2. Fuir das Anfertigen des Ausbildungsnachweises gelten folgende Anforderungen:

o Der Ausbildungsnachweis ist taglich in méglichst einfacher Form (stichwortartige
Angaben, ggf. Loseblattsystem, schriftlich oder elektronisch) von Auszubildenden
selbstandig zu fihren sowie abzuzeichnen.

o Jedes Blatt des Ausbildungsnachweises ist mit dem Namen des/der Auszubilden-
den, dem Ausbildungsjahr und dem Berichtszeitraum zu versehen.

o Der Ausbildungsnachweis muss mindestens stichwortartig den Inhalt der betriebli-
chen Ausbildung wiedergeben. Dabei sind betriebliche Tatigkeiten einerseits sowie
Unterweisungen, betrieblicher Unterricht und sonstige Schulungen andererseits zu
dokumentieren.

e In den Ausbildungsnachweis missen dartber hinaus die Themen des Berufsschul-
unterrichts aufgenommen werden.

e Die zeitliche Dauer der einzelnen Tatigkeiten sollte aus dem Ausbildungsnachweis
hervorgehen.

3. Ausbildende oder Ausbilder/innen prifen die Eintragungen in den Ausbildungsnachweisen
mindestens monatlich (§ 14 Abs. 1 Nr. 4 BBiG). Sie bestatigen die Richtigkeit und Voll-
standigkeit der Eintragungen mit Datum und Unterschrift. Elektronisch erstellte Nachweise
sind dazu monatlich auszudrucken oder es ist durch eine elektronische Signatur sicherzu-
stellen, dass die Nachweise in den vorgegebenen Zeitabstédnden erstellt und abgezeich-
net wurden. Sie tragen daflir Sorge, dass bei minderjahrigen Auszubildenden ein/e ge-
setzliche/r Vertreter/in in angemessenen Zeitabstanden von den Ausbildungsnachweisen
Kenntnis erhalt und diese unterschriftlich bestatigt.

4. Bei Bedarf kdnnen weitere an der Ausbildung Beteiligte, z. B. die Berufsschule, vom Aus-
bildungsnachweis Kenntnis nehmen und dies unterschriftlich bestatigen.



Name des/der Auszubildenden: | Mustermann, Max

, o Ggf. ausbildende Ab-
Ausbildungsjahr: 1 teilung:
Ausbildungswoche vom: 01.08.2017 | bis: | 06.08.2017
Betriebliche Tatigkeiten Stunden

* Angebote ausgearbeitet

* Mahnwesen Uberwacht

» Waren ein- und ausgelagert

» Lagerhaltungsberatung durchgefuhrt

* Protokolle angefertigt

» elektronischen Versandhandel und zugehorige Logistikprozesse gesteuert
+ Kundenauftrage bearbeitet, abwickeln und Gberwacht

» Rationalisierungsberatung durchgefihrt

Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen Stunden

Gelernt, wie man Angebote insbesondere hinsichtlich Art, Beschaffenheit, Qualitat,
Menge, Preis und Verpackungskosten vergleicht.

Themen des Berufsschulunterrichts Stunden

GHP: Vertragsfreiheit
KSK: Bestands- und Erfolgsvorgange
WSP: Aufbau- und Ablauforganisation

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstédndigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r Datum, Unterschrift Ausbildende/r
oder Ausbilder/in



Name des/der Auszubildenden: | Mustermann, Max

, o Ggf. ausbildende Ab-
Ausbildungsjahr: 1 teilung:
Ausbildungswoche vom: 07.08.2017 | bis: | 13.08.2017

Betriebliche Tatigkeiten Stunden
» Einkaufe geplant, koordiniert und organisiert

» Kunden Dienstleistungen aus dem Marketingbereich angeboten

+ Berichte angefertigt

* logistische Dienstleistungen nach 6konomischen Gesichtspunkten beurteilt

* Waren versendet

* Liefertermine Uberwacht

» Lagerhaltungsberatung durchgefihrt

» Betriebsbuchhaltung (Kostenrechnung) durchgefiihrt

Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen Stunden
Themen des Berufsschulunterrichts Stunden

GHP: Innergemeinschaftlicher Erwerb
KSK: Blcher der Buchfihrung
WSP: Kern- und Supportprozesse

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstédndigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r Datum, Unterschrift Ausbildende/r

oder Ausbilder/in




Name des/der Auszubildenden: | Mustermann, Max

, o Ggf. ausbildende Ab-
Ausbildungsjahr: 1 teilung:
Ausbildungswoche vom: 14.08.2017 | bis: | 20.08.2017

Betriebliche Tatigkeiten

Stunden

* Werbe- und Verkaufsférderungsaktionen geplant und durchgefthrt
+ Liefertermine Uberwacht

+ allgemeine Buro- und Verwaltungstatigkeiten erledigt

+ Lager verwaltet

* Lohn- und Gehaltskonten geflhrt

» Eingangs- und Ausgangspost bearbeitet

* Ausgangsrechnungen erstellt

* Vertrag abschlossen

Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen

Stunden

Gelernt, wie logistische Dienstleistungen nach ékonomischen und ékologischen
Gesichtspunkten beurteilt und Vertrage abgeschlossen werden.

Themen des Berufsschulunterrichts

Stunden

GHP: Rechts- und Geschaftsfahigkeit
KSK: Blcher der Buchfiihrung
WSP: Lerntechniken und Arbeitsmethoden

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstédndigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r Datum, Unterschrift Ausbildende/r

oder Ausbilder/in




Name des/der Auszubildenden: | Mustermann, Max

, o Ggf. ausbildende Ab-
Ausbildungsjahr: 1 teilung:
Ausbildungswoche vom: 21.08.2017 | bis: | 27.08.2017

Betriebliche Tatigkeiten

Stunden

» Einzelsendungen auf Abruf zusammengestellt und abgerechnet (kommissio-
niert)

* Angebote ausgearbeitet

» Kundenauftrage bearbeitet, abwickeln und Gberwacht

+ Dienst- und Organisationsplane erstellt

* Marketingberatung durchgefiihrt

» Reklamationen und Schadensfélle bearbeitet

* Mahnwesen uberwacht

» Werbe- und Verkaufsférderungsaktionen geplant und durchgefiihrt

Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen

Stunden

Themen des Berufsschulunterrichts

Stunden

GHP: Kaufvertragsarten
KSK: Rechtliche Grundlagen
WSP: Rechtsformen (KG, GmbH)

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstédndigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r Datum, Unterschrift Ausbildende/r

oder Ausbilder/in




