Deckblatt

Vorname: Max

Nachname: Mustermann

Adresse:

Ausbildungsberuf: Automatenfachmann,-frau - Automatendienstleistung

Fachrichtung/Schwerpunkt:

Ausbildungsbetrieb:

Verantwortliche/r Ausbilder/in:

Beginn der Ausbildung: 01.08.2017
Ende der Ausbildung: 31.07.2021
Hinweise:

1. Der ordnungsgemal? gefuihrte Ausbildungsnachweis ist Zulassungsvoraussetzung zur
Abschlussprifung geman § 43 Abs. 1 Nr. 2 BBIG.

2. Fur das Anfertigen des Ausbildungsnachweises gelten folgende Anforderungen:

Der Ausbildungsnachweis ist taglich in mdglichst einfacher Form (stichwortartige
Angaben, ggf. Loseblattsystem, schriftlich oder elektronisch) von Auszubildenden
selbstéandig zu fihren sowie abzuzeichnen.

Jedes Blatt des Ausbildungsnachweises ist mit dem Namen des/der Auszubilden-
den, dem Ausbildungsjahr und dem Berichtszeitraum zu versehen.

Der Ausbildungsnachweis muss mindestens stichwortartig den Inhalt der betriebli-

chen Ausbildung wiedergeben. Dabei sind betriebliche Tatigkeiten einerseits sowie
Unterweisungen, betrieblicher Unterricht und sonstige Schulungen andererseits zu
dokumentieren.

In den Ausbildungsnachweis mussen dariiber hinaus die Themen des Berufsschul-
unterrichts aufgenommen werden.

Die zeitliche Dauer der einzelnen Téatigkeiten sollte aus dem Ausbildungsnachweis
hervorgehen.

3. Ausbildende oder Ausbilder/innen priifen die Eintragungen in den Ausbildungsnachweisen
mindestens monatlich (8 14 Abs. 1 Nr. 4 BBIiG). Sie bestétigen die Richtigkeit und Voll-
standigkeit der Eintragungen mit Datum und Unterschrift. Elektronisch erstellte Nachweise
sind dazu monatlich auszudrucken oder es ist durch eine elektronische Signatur sicherzu-
stellen, dass die Nachweise in den vorgegebenen Zeitabstanden erstellt und abgezeich-
net wurden. Sie tragen daflir Sorge, dass bei minderjahrigen Auszubildenden ein/e ge-
setzliche/r Vertreter/in in angemessenen Zeitabstanden von den Ausbildungsnachweisen
Kenntnis erhalt und diese unterschriftlich bestétigt.

4. Bei Bedarf kbnnen weitere an der Ausbildung Beteiligte, z. B. die Berufsschule, vom Aus-
bildungsnachweis Kenntnis nehmen und dies unterschriftlich bestatigen.




Name des/der Auszubildenden: | Mustermann, Max

Ausbildungsjahr: 1 Ggf. agsblldende Ab-
teilung:
Ausbildungswoche vom: 01.08.2017 | bis: | 06.08.2017

Betriebliche Tatigkeiten Stunden
+ Presse- und Offentlichkeitsarbeit durchgefiihrt

* Automaten geleert

+ Automatenabrechnungen und Kassenabschlisse durchgefuhrt

* Rechnungen erstellt

+ Eingangsrechnungen bearbeitet

» Automaten in Betrieb genommen und Grundeinstellungen vorgenommen

» Zahlungsmittel gepruft

» Daten fur kaufmannische Planungs-, Steuerungs- und Kontrollaufgaben aufbe-

reitet

Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen Stunden
Gelernt, wie man Fullstéande prift und Automaten bedarfsgerecht befillt und leert.

Themen des Berufsschulunterrichts Stunden

ABW: Qualitadtsmanagement
ATT: elektrische Messverfahren
WGP: Suchtpravention

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r Datum, Unterschrift Ausbildende/r

oder Ausbilder/in




Name des/der Auszubildenden: | Mustermann, Max

Ausbildungsjahr: 1 Ggf. agsblldende Ab-
teilung:
Ausbildungswoche vom: 07.08.2017 | bis: | 13.08.2017
Betriebliche Tatigkeiten Stunden

» Waren und Ersatzteile nach ermitteltem Bedarf bestellt
* Markt- und Standortanalysen durchgefiihrt

* Automaten geleert

+ Optimierungen vorschlagen

» Konsumbedarf ermittelt

» Einhaltung von Kundenanforderungen kontrolliert

» Automatenbewirtschaftung durchgeftihrt

» Statistiken ausgewertet

Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen Stunden

Gelernt, wie digitale und analoge technische Prif- und Messdaten zu lesen, aus-
zuwerten, zu protokollieren und Berichte anzufertigen sind.

Themen des Berufsschulunterrichts Stunden

ABW: Manipulationsschutz
ATT: Berechnungen
WGP: Vendingautomaten

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r Datum, Unterschrift Ausbildende/r
oder Ausbilder/in



Name des/der Auszubildenden: | Mustermann, Max

Ausbildungsjahr: 1 Ggf. agsblldende Ab-
teilung:
Ausbildungswoche vom: 14.08.2017 | bis: | 20.08.2017
Betriebliche Tatigkeiten Stunden

 rechtliche Vorschriften bei Aufstellung und Betrieb von Automaten angewandt
+ Sicht- und Funktionskontrollen an Automaten durchgefihrt

+ Zahlungsmittel gepruft

* Rechnungen erstellt

* Automaten befullt

* Automatenservice ausgeubt

* Kunden Uber Leistungsangebote informiert und beraten

» Eingangsrechnungen bearbeitet

Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen Stunden

Gelernt, wie man den Bedarf an Waren und Ersatzteilen ermittelt und nach Ver-
wendungszwecken zusammenstellt.

Themen des Berufsschulunterrichts Stunden

ABW: Hygienemal3nahmen
ATT: Recycling
WGP: Jugendschutz

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r Datum, Unterschrift Ausbildende/r
oder Ausbilder/in



Name des/der Auszubildenden: | Mustermann, Max

Ausbildungsjahr: 1 Ggf. agsblldende Ab-
teilung:
Ausbildungswoche vom: 21.08.2017 | bis: | 27.08.2017
Betriebliche Tatigkeiten Stunden

+ Presse- und Offentlichkeitsarbeit durchgefiihrt

» Waren und Ersatzteile nach ermitteltem Bedarf bestellt

» Kassierungen durchgefuhrt

* Warenbestande gepruift

* Automaten befullt

* Warenbestande erganzt

+ digitale und analoge Prif- und Messdaten ermittelt und auswertet
» betriebsfertigen Automaten aufgestellt

Unterweisungen, betrieblicher Unterricht, sonstige Schulungen Stunden

Gelernt, wie Automatenabrechnungen, Kassenabschliisse und Soll-Ist-Vergleiche
durchgefuhrt werden.

Themen des Berufsschulunterrichts Stunden

ABW: Qualitadtsmanagement
ATT: Leitungen fir die Energietibertragung
WGP: Jugendschutz

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obigen Angaben bestatigt.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r Datum, Unterschrift Ausbildende/r
oder Ausbilder/in



